YATAS YATAK VE YORGAN SANAYI VE TICARET A.S.

2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

1. Acgiklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakka, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakka,

Ad/Soyad/Unvan Bakiye Sermayeye Orani

HACI NURIi OZTASKIN 2.987.443,90 6,98%
YILMAZ OZTASKIN 2.156.769,50 5,04%
SUKRAN BALCIK 2.041.200,00 4,77%
ISIL BEGENDIK 2.041.200,00 4,77%
HAKKI ALTOP 1.717.847,50 4,01%
MUAMMER OZTASKIN 1.499.664,00 3,50%
TURKAN OZTASKIN 1.360.800,00 3,18%
HATICE ALTOP 1.020.600,00 2,38%
NIMET ESELiOGLU 1.020.600,00 2,38%
YAVUZ ALTOP 934.841,00 2,18%
HABIBE ALTOP 680.400,00 1,59%
SERHAN SiNAN ALTOP 680.400,00 1,59%
SOLEN ASLI ALTOP 680.400,00 1,59%
OSMAN ALTOP 412.022,00 0,96%
DIGER/HALKA ACIK 23.565.507,10 55,06%
TOPLAM SERMAYE 42.799.695,00 100,00%

Sirketimiz sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve sirketin énemli istirak ve bagl ortakliklarinin gecmis hesap doneminde
gergeklesen veya gelecek hesap doneminde planladig sirket faaliyetlerini onemli dlciide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile
degisiklige taraf olan tiim kuruluglarin son iki hesap donemine iliskin faaliyet raporlart ve
yulik finansal tablolari,

Sirketimizde 2011 yilinda faaliyetlerini etkileyecek onemlilikte bir yonetim yada faaliyet degisikligi
ger¢eklesmemistir.

3. Genel kurul toplant giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kigiler
hakkinda bilgi;

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliklerine aday gosterilen Sn. Hasan ALTUNDAG ve Sn. Nadir
ONCEL’in 6zge¢misleri asagida sunulmustur.



Hasan ALTUNDAG

1954 yilinda Kula’da dogan Altundag, orta 6grenimimi Ankara Atatiirk Lisesinde tamamladiktan sonra
1975°de A.1.T.I.Akademisi Isletme-Muhasebe Béliimiinden mezun olmustur. Ayni iiniversitede 1976-
1977 yillarinda Pazarlama Bilim Uzmanlig1 dalinda yiiksek lisans yapmustir.

Calisma hayatima 1975 yilinda Vakifbank’ta Mali Analist olarak bagsladiktan sonra 1978 yilinda teftis
kuruluna gecen Altundag, bankada miifettislik sonrasi, Bursa subesinde miidiir yardimciligi, Bornova,
Kemeralt1, izmir subelerinde miidiirliik; ardindan genel miidiirliikte sirasiyla operasyon miidiirliigii,
dealingroom miidiirliigii, Frankfurt bas temsilciligi, Cukurova bolge midiirliigii, bireysel bankacilik
baskanligi, ticari bankacilik baskanligi gorevlerinde bulunmustur.

Temmuz 2002 ayinda emekli olarak finansal danigmanlia baglayana Altundag, Gaziantep,
Kahramanmaras, Kayseri, Denizli, izmir, Istanbul, Ankara gibi sanayi kentlerinde kobilere finansal
danismanlik yapmustir.

Nadir ONCEL

1964 yilinda Kayseri’de dogan Oncel, orta 6grenimimi Ozel T.E.D. Kayseri Kolejinde tamamladiktan
sonra Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinden mezun olmustur.

Egitimini tamamladiktan sonra, 50 yillik bir aile sirketi olan Kayseri’deki iplik tesisinde 20 yil yonetim
kurulu iyeligi, teknik midir, Uriin gelistirme ve isletme mudirligli yapmustir. Tekstil ve benzeri
sektorlerde; yatirnmdan {iretime, yonetimden pazarlamaya, finanstan ithalat-ihracaata kadar her
asamasinda bulunan Oncel, son bes yildir Istanbul’da tekstil sektdriinde ihale ve taahhiit konularinda
serbest ticaret ile ugrasmaktadir.

4. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

SPK Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina
IliskinTeblig”in (K'YT) 1.3.2 maddesinin (d) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri,

Genel Kurul glindeminin 10’uncu maddesinde Ana sdzlesmenin “Yonetim Kurulu ve Siiresi”
baslikli 7’inci maddesi, “Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri” baslikli 10°’uncu maddesi ve
“flan” baslikli 15’inci maddelerinde degisiklik yapilmasi hususunun onaylanmasi bulunmaktadir.
Ilgili madde degisiklikleri asagida yeralmaktadir.



ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hikumleri dairesinde hissedarlar arasindan segilecek
en az (g Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratalar.

Yénetim Kurulu Gyeleri ¢ yil igin secilirler. Uyeliklerden
birinin bosalmasi halinde Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine
gbre secilen Uye selefinin sliresini tamamlar. Siresi biten
Uyenin tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
Uyelerini kismen veya tamamen, gérev sireleriyle bagli
olmaksizin,her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri:
Madde 10-

Sirketin YOnetimi hissedarlar ile Uglincl sahislara karsi
mahkemeler nezdinde her sifatla temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Yonetim Kurulu sirket mallarinin idaresi ve sirketin
amaci ile ilgili her turld akit ve muameleleri yapmaya yetkili
ve sirketin imzasini kullanma hakkina sahiptir. Yoénetim
Kurulu sulh olmak, hakemi tayin etmek yetkisine sahiptir.
Gerek kanunla gerekse isbu sozlesme ile acikga
menedilmeyen emlak tasarrufu ile alakall islemleri yapmaya
mezundur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu Hikimlerine
uygun olarak gerekli gordigu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek bedelli
ve/veya bedelsiz olarak kaydilestirme esaslari cergevesinde
cikarilmis sermayeyi arttirabilir.

ilan:
Madde 15-

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri dairesinde hissedarlar arasindan secilecek
en az bes en fazla yedi lyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan yGratalir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri, gorev siireleri ve secimi Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yodénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ¢ yil igin secilirler. Uyeliklerden
birinin bosalmasi halinde Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore segilen lye selefinin sliresini tamamlar. Siresi biten
Uyenin tekrar segilmesi caizdir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
Uyelerini kismen veya tamamen, gorev sireleriyle bagli
olmaksizin, her zaman dedistirebilir.

Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:
Madde 10-

Sirketin YOnetimi hissedarlar ile UglUncli sahislara karsi
mahkemeler nezdinde her sifatla temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Yonetim Kurulu sirket mallarinin idaresi ve sirketin
amaci ile ilgili her turlt akit ve muameleleri yapmaya yetkili
ve sirketin imzasini kullanma hakkina sahiptir. Yonetim
Kurulu sulh olmak, hakemi tayin etmek yetkisine sahiptir.
Gerek kanunla gerekse isbu sozlesme ile acikga
menedilmeyen emlak tasarrufu ile alakall islemleri yapmaya
mezundur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu Hikimlerine
uygun olarak gerekli gordigtu zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek bedelli
ve/veya bedelsiz olarak kaydilestirme esaslari gergevesinde
cikarilmis sermayeyi arttirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun Sirketin iginde bulundugu durum

ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine
getirmesini teminen ilgili mevzuat kapsaminda

kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev
ve calisma esaslarn ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ilan:
Madde 15-




Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret kanunu’nun 37. maddesinin 4.
fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hikimleri sakli
kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir
gazete ile en az 15 gun evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayinlanmadidi takdirde ilan ve yakin yerdeki gazete ile
yapilir. Ancak Genel Kurul’'un toplantiya cadriimasina ait
ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 368.maddesi hukumleri
geredince ilan ve toplanti glinleri haric olmak (zere en az 2
hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin 397. ve
438. madde hiklimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu olan
ilanlar hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye
Piyasas! Kurulu tebligleri hiktmlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri
sakh kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikteki
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde ongériillen ilan
siirelerine ve esaslarina uyulur.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
yiriirlukteki Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu olan
ilanlar hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye
Piyasas! Kurulu tebligleri hikimlerine uyulur.




